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Al Dirigente Scolastico
Pubblicita legale - Albo on line

OGGETTO: INCARICO Coordinamento e Direzione al Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonella

Mancaniello - Progetto dal Titolo: “Alla ricerca del Talento”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che

il MIM ha pubblicato I'avviso Prot.57173 del 14/04/2025, “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” - Avviso pubblico “Orientamento” - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione
ESO4.6.A4 — Sotto - azione ES0O4.6.A4.D;

I'lstituto ha presentato — nei termini — il Progetto dal Titolo: “Alla ricerca del Talento” che prevede la
realizzazione di n. 02 Moduli e che lo stesso & stato approvato dal Collegio dei Docenti con PROT n.
2869/U del 12/05/2025;

la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 con la quale la competente
Direzione Generale ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo competenze per
crescere — codice ESO4.6.A4 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a €
13.320,00;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto

progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di

Coordinamento”;

RILEVATA  la necessita di individuare le figure cui affidare I'attivita di Coordinamento e Direzione del

progetto;
RITENUTO che la figura del D.S. pud attendere a tale funzione;
VISTA le relazioni sindacali intercorse a livello di istituzione scolastica;
VISTA l'autorizzazione a svolgere I'incarico ricevuta dall’'U.S.R. competente;

In virtu della qualifica dirigenziale ricoperta

ASSUME

Lincarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione del PN FSE+ / FESR codice ES04.6.A4
dal titolo “Alla ricerca del Talento”.

Lo svolgimento dell'incarico prevede la prestazione di n. 40 ore eccedenti I'orario di servizio ed a
fronte dell’attivita effettivamente svolta e documentata, & previsto un compenso pari a Euro 150,00
Lordo dipendente (corrispondenti ad euro 199,05 lordo Stato) riferito a giornata calcolata su 6 ore ai
sensi della Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di
Coordinamento”.

L'importo &€ omnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti
e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto.
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